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& INFORMACION SORRE K1, CONTRATO

OIIETO CONTIRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSTTARIO EN EDUCACION BASICA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUR PUBLICA DE INTERVENCIGNES COLECTIVAS DI LA SURRED INTIGRADA DI
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTT S 1

[PrRAcinN:

DESDE SO PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL S

ORI HASTA EL 30 DE NOVIEMBRIE DI 2022

AL,

La Subred Integroda de Servicios de Salud Centro Oricnte E.S.E. constituye una categoria especial de emidad publica descentraliznda. con personeria juridica. patrimonio propio v aulonomia administrativa. cuyo régimen de contralacion

previsto desde ¢l numeral 6 del articulo 198 de la Loy 100 de 1993 es el de Derecho Privado. v en esc sentido. cucnta con su propio Estatuto v Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas v procedimientos en esta

materia Ahora bien s en la gestion integral de In prestacion de sus servicios en salud. articula Jos sistemas de gestidn administrativa que garanticen la prestacion de so de salud con calidnd, oportunidad. eficiencia v acerde con las

necesidades de los usuarios. de tal forma que se han estudiado las necesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccion y/o o oficina del plan de intervenciones colectivas Pspic para el desarrollo de actvidades
: con la verificacion de personal de planta. ¢f cual no cs suficicnte conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de la Direceion de Talento Humano de la Enudad v las reglas establecidas para este tipo de

contralos. prevista en ¢l Manual de Contratacion vigenie

OBLIGACTONES ESPECIICAS)

1. Prestar sus servicias con calidad v oportunidad. para el desarrollo de las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en ¢l Distrito Capital segin convenio PSPIC vigenle v suserito entre ¢l FDS v la Subred

2. Presentar mensunlmente el cronograma de actividades a desarrollar.

3. Apoiar la prestacion de servicios en el Plan de Intervenciones Colectivas. presentando la informacion v/o soportes que sc solicite conforme a los anexos ¥ lincamicntos (éenicos del convento PSPIC vigente v susento entre el FDS v la
Subred.

4. Apovar las actividades inhcrenies al objcto del cantrato para el mejoramicnto continuo de calidad v aquellas definidas dentro de los planes de mej ienlo de los dift i de habilitacion v acreditacion de servicios de salud
5. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos ¥ lincamientos teenicos del convenio PSPIC vigente v suscrito entre ¢l FDS v la Subred

6. Desarrollar procesos de asistencia 1éenica desde los diferentes proceses del Plan de Intervenciones Colectivas conforme a su saber disciplinar v profesional. en funcion de los requerimicnios de los cnlomos ¥ procesos transversales

7. Realizar revision v responder por los formatos. documentos. bascs o informes generados como resultado de las acciones o inlervenciones realizadas en limiento a los ancxos v i teenicos del convenio PSPIC vigente v
suscrito entre ¢l FDS v la Subred

8. Participar y gestionar los 10s ¢ nstitucionales que se requecran. para ¢l desarrollo de Tas acciones de cada Espacio v/o Proceso Transversal del PSPIC

9. Activar v notilicar los eventos de intercs en salud piblica detectados en cada una de sus intervenciones.

10, Participar cn las asistencias (écnicas convoendas por SDS de acuerdo a los procesos asignados ¥ confornie 2 las actividades. metas v productos establecidos en los anexos v lincamicntos técnicos del convenio PSPIC vigenie v suserito
centre ¢l FDS v la Subred

11. Organizar cl archivo de la documientacion generada de acucerdo a la ividad v tabla de retencion do )

12, Realizar las demas obligaciones que sc relacionen con el objeto del contrata ¥ que sean requeridas por la supervisio

& APROBACION DE LA SOLICITUD
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

_‘ Centro Oriente E.S.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EDUCACION BASICA
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE ES.E, cuya solicitud fue realizada por PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 24 dias del mes de octubre del afio 2022
Cordialment SN A

0 ALBERTO VEGA CAN£H0

Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustade a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmiﬂ» 24 de octubre de 2022

Elaborado por: July Marcela Bernal Mora Apoyo administrativo PSPIC @Nﬁwﬂ- 21 de octubre de 2022




